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Objetivo del espacio

 Compartir el proceso recorrido por el grupo BPG.

* Evaluar el camino institucional a seguir.



Buscamos ser sostenibles

“Las empresas CREA integradas a la comunidad

somos referentes de
innovacion y sostenibilidad” @



Buenas Practicas Ganaderas:
Guia para la implementacién
en la produccién de ganado vacuno de carne

RED DE SUDNAS PRACTIRS ACROPECIANS

www.redbpa.org.ar




¢Qué son las BPG?

AL BRI 1 LA
EDOE BLENAS PRACTICAS BERFECLIA BLas

Todas la acciones involucradas en
la produccion ganadera, su comercializacion y
transporte en pos de obtener productos inocuos,
que promuevan la sustentabilidad del sistema.

Fuente: Guia BPG - M. Fernandez — Reunion BPG Litoral Sur @



E0 0 BUENAS PRACTICAS BCRIFECLLARIAS

Construimos una guia
que nos orienta en "qué hacer"
en la produccion de ganado vacuno de carne
para cumplir con las buenas practicas ganaderas
y dar garantias.
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Fuente: Guia BPG - M. Fernandez — Reunion BPG Litoral Sur @



Buenas Practicas Ganaderas

“Los cambios en el contexto de la produccion son cada vez mads rdpidos y para el
camino hacia la sostenibilidad este va a ser un requerimiento fundamental”

BPG: acciones que nos ayudan . La guia nos ayuda a definir
) . Demanda en el plan de trabajo de i
a ordenarnos hacia un sistema o que” tenemos que hacer, pero
.y la Region Litoral Sur. e et
de produccidn sustentable no indica “cdémo

Comisidon de Ganaderia zonal forma
un grupo de accién abierto a todas
las regiones CREA




BPG CREA

REA Renovales

2 CREA Villaguay
CREA Gualeguaychu

A Benito Juarez

7/ Regiones

e Litoral Sur
e Litoral Norte

* NOA

* Norte BA
* Patagonia
* Sudeste

e Sudoeste

13 Grupos CREA

19 Miembros




Etapas de implementacion

La implementacion consta de 3 etapas que se retroalimentan:

— Caracterizacion y diagnostico de situacion, EVALUACION . SEGUIMIENTO

® CARACTERIZACION

- P l an Ifl cac I é n y . gm;s;?g:co DE PLANIFICACION EJECUCION REPLANIFICACION
(LINEA DE BASE)

— Ejecucion, evaluacion y sequimiento.

APRENDIZAJES




Autodiagnodstico

Ganaderia _ —

n=10

Manejo animal 82.9%

Ambiente

Establecimiento

Organizacion de la empresa

Las personas y la empresa




Funcionamiento

* Reuniones mensuales virtuales
* Generar marco, entender la necesidad y la demanda. Reuniones con
especialistas:

— Ambiente Crea: Fernanda Feiguin
* Autoevaluaciones
* GAC
* Indicadores

— OIA: Pedro Landa

— |PCVA: Adrian Bifaretti

— Mesa BPA Rio IV: Cecilia Nasser Marzo
— Empresa Crea: Juan Marcos Olivero Vila

* Reuniones intermedias de subgrupos



LAS PERSONAS m
Y LA EMPRESA

EL ANIMAL

® ORGANIZACION DE LA EMPRESA
® PERSONAL

BPG-VC .

EN LA PRODUCCION

=

LA INFRAESTRUCTURA
DE PRODUCCION

Y SU MANEJO
. L)

°

® SALUD ANIMAL

MANE]Q DEL RODEO
ALIMENTACION

BIENESTAR ANIMAL

EL AMBIENTE
Y LA PRODUCCION

® ESTABLECIMIENTO

® |INSTALACIONES, EQUIPOS W
Y HERRAMIENTAS

SUELO, AGUA, FORRAJES

GESTION DE ESTIERCOL
Y EFLUENTES

® GESTION DE LOS RESIDUOS
® ADAPTACION Y MITIGACION

AL CAMBIO CLIMATICO

Fuente: Guia BPG - M. Fernandez — Reunion BPG Litoral Sur



Guia BPG: pasar a la accion!

| Responsable _______[Recursos [Tiempo_

Las personas y la empresa Elena Vila Moret — Sofia Padilla —
Organizacion de la empresa Javier Leibovich — Fernando Selasco
Personal

La infraestructura de produccién Guillermo Zorraquin — Eduardo
Establecimiento ganadero Usandivaras — Juan Pedro Erasun —
Instalaciones, equipos y herramientas Orlando Williams

El ambiente y la produccion
Suelo Javier Lescano — Miguel Marcuard —
Agua John Haynes - Santiago Gahan —
Forrajes Gustavo Pistone

Gestion de estiércol y efluentes
Gestion de los residuos
Adaptacién y mitigacién al cambio climatico

El animal y su manejo Virgina Blaquier — Miguel Von

Manejo del rodeo Oppen - Javier Lescano — Gustavo
Alimentacion Pistone — Adriana Lavandera — Paula
Salud animal Campero

Bienestar animal



Metodologia por grupo

Consigna de trabajo

1. De los temas presentados, ¢ Cuales son los procesos que
consideran que pueden tener mayor impacto en el resultado
de las empresas y como los jerarquizaria?

2. ¢éCuales de estos procesos elegidos consideran que son de
facil y rapida implementacion?

3. ¢Qué procesos y acciones se imaginan para actuar sobre el
resto de los procesos de mayor impacto y con mayor
dificultad de implementacién?



Checklist

de la empresa

ificacion de la empresa 1 2 3

Definir objetivos 67% 33% 0%

Disefiar Plan: productivos, econdmicos, patrimonial 22% 67% 11%
Gestion: ejecucion de la planificacion y control

Descripcidn de procesos y responsable por proceso 22% 67% 22%

Establecer datos a registrar 22% 56% 22%

Fijar canales de comunicacion 44% 44% 11%
Resultados y aprendizajes

Recopilarinformacién del ejercicio 67% 33% 0%

Calcular resultados y analizarlos 56% 33% 11%
Roles en la empresa

Definicion de roles y documentacion | 44%| 44%| 11%|
Documentacion

Disponible en la unidad de produccién | 56%| 44%| O%|
Responsabilidad social empresaria

Definir Misidn, Visidn y Valores 67% 33% 0%

Operar de acuerdo a la normativa vigente 33% 56% 11%

Garantizar calidad de vida laboral, trabajo decente, 44% 56% 0%

Velar porlainocuidad de los productos que brinda g 67% 33% 0%

Gestionary evaluar el impacto de laempresaen la 11% 33% 56%




» ¢Tenemos claros nuestros intereses?

» ¢Conocemos los intereses de los distintos “"Grupos de
interés” de nuestra empresa?

+ ¢En qué situacion esta nuestra empresa?
« ¢Como serd nuestra empresa dentro de 10-20 afios?
» Nuestra empresa étiene futuro? éSera atractiva?

« ¢Estan claramente definidos los roles y funciones?
+ ¢Tenemos Organos de Gobierno? éFuncionan?

« Diferenciar nuestra empresa, de nuestro negocio
+ ¢Quienes son nuestros clientes (stakeholders)?
+ ¢Cudl es nuestro modelo de negocio?

+ (Por qué nos diferenciamos?

+ ¢Como serd nuestro mercado futuro?
+ ¢Coémo podriamos diferenciarnos en ese futuro?

Mision y vision del grupo BPG




’\z

\)Q 'QUE PROPONEMOS PARA NUESTRAS
(9 EMPRESAS??

ONAR — Vision y mision. A donde queremos ir. Como deberia ser. Con lo que tengo
équé deberia hacer?

v Escribir el NORTE. “Asi deberia ser”

v’ Foco diagnostico en situacion actual: “¢Como lo tengo?” Croquis, inventario inicial,
check list.

v’ Identificar el gap- plan de planificacion -priorizacion- ejecucion. Acorde a realidad
de cada establecimiento.
ED -



CRER

OS QUE PUEDAN TENER MAYOR IMPACTO EN EL

DO VACUNO + AMBIENTE

DIAGNOSTICO:
saber de donde
arrancamos

OBSERVACION
(contexto+recursos=

velocidad de
implementacion)

RESULTADO DE LA EMPRESA

PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION

AJUSTE Y
REPLANIFICACION

=

PASTOREO
RACIONAL:

evitar pastoreo
continuo y scbre
pastoreo, rotaciones,
encierres, semillado,
reservas. Pasturas
polifiticas y perennes
que incluyan
leguminosas con raices
de crecimiento
profundo.

.

METICULOSA
ORGANIZACION
DE AGUADAS:

enfatizar la
importancia de la
disponibilidad del agua
en tiempo y espacio

ACCESIBILIDAD

A

CONCIENCIA EN
RESPETAR Ml
ECOSISTEMA:

no tratar de sacar mas
de lo que me puede
ofrecer pero si buscar
el mayor indice de
extraccion possible

CONSERVAR Y

MEJORAR EL RECURSO
SUELO




Determinar Ig

El manejo del
rodeo

Alimentacion
Salud

Bienestar animal

0s de mayor impacto, de facil y rapida implementacion

Nos enfocamos Procesos necesarios que generan
impacto y son posibles de implementar por
cualquier tamano de productor de cualquier
region.

Check list de cumplimiento



Mision y Vision

* Mision: Somos empresas CREA que producimos de manera
sustentable en lo ambiental, social y econdmico,
implementando Buenas Prdcticas Ganaderas. Trabajamos en

grupo, tendiendo redes.

* Vision: Empresas CREA implementando BPG, son referentes,
inspiradoras y formadoras en su aplicacion.




Para adelante...

Ya nos acercamos a las BPG, ahora empezamos a

trabajar en la implementacion.




Camino institucional

¢ Como ven la evolucion institucional del
grupo BPG?
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