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Visión CREA 2025

“Las empresas CREA integradas a la 
comunidad son referentes de innovación y 
sostenibilidad”
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Mesa Argentina de Carne Sustentable (MACS)
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Objetivos de la MACS al 2020

• Captación de nuevos miembros (37 actualmente)

• Desarrollo de “Guía de indicadores de 
sustentabilidad”

• Desarrollo de la “Estrategia de comunicación”
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Marzo 2020
Miembro formal 

de la GRSB
(Mesa global de carne 

sustentable)



Objetivos globales de la GRSB

• Gases de efecto invernadero/Carbono

• Cambio de Uso de Suelo (Deforestación/Conversión)

• Bienestar/Salud Animal

• Seguridad en el Trabajo (a confirmar)
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Desarrollo de guía de indicadores
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Reuniones de trabajo de indicadores



Grupos de trabajo según principios de la MACS
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Es una herramienta esencial para simplificar la complejidad de 
un mundo real. Un indicador es una variable muy relevante de 
un sistema que determina niveles de avance o desvíos respecto 
a un objetivo o rango objetivo en una dimensión del sistema. 
Es un parámetro medible u observable. 

¿Qué es un indicador?
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Ejemplo de indicador (cuantitativo)

Tema prioritario: Deforestación
La protección de los bosques nativos de la deforestación es promovida por los 
eslabones de la cadena, favoreciendo procesos de recuperación según el contexto 
regional.
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Indicador:
1. ¿Su establecimiento tiene áreas de conservación (roja- amarilla- verde) en los términos de 
Ley 26331 de OTBN (Ordenamiento Territorial de Bosque Nativo)? SI/NO

1.1. ¿Se ha realizado deforestación en el establecimiento desde que se reglamentó 
la Ley 26331 de OTBN (Ordenamiento Territorial de Bosque Nativo)? SI/NO

1.1.1. Porcentaje deforestado antes/después de la sanción de la ley.

Antes: 15%
Después: 5%



Ejemplo de indicador (cualitativo)

Tema prioritario: Salud y seguridad de las personas
Una cultura de trabajo segura y saludable es adoptada y sustentada con el equipamiento y el 
entrenamiento apropiado para reducir los riesgos potenciales en la cadena de valor de ganadería, 
buscando garantizar la salud y el bienestar de los trabajadores.
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Indicador: ¿Tiene un programa y/o realiza acciones concretas de seguridad para las personas que trabajan 
en la empresa?

- Provee equipo de protección para el trabajo

- Realiza al menos una charla de salud y seguridad al año. 

- Realiza al menos un taller de capacitación de seguridad al año

- Tiene identificados posibles riesgos de trabajo en la empresa

- Tiene un programa de seguridad de las personas documentado

- Tiene un programa de seguridad de las personas documentado y realiza seguimiento del mismo. 



Avances en reuniones de trabajo

• 1° reunión: presentación de lista de indicadores de otras
mesas. Trabajo de priorización. (15 personas)

• 2° Reunión: ¿Qué es un indicador? Sistema de indicadores. 
Trabajo en indicadores sobre un tema prioritario por grupo. 
(20 personas)

• 3° Reunión: avances en indicadores de otros temas
prioritarios. Fecha: 13 de mayo. 
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Próximos pasos

✓ 1° guía de indicadores de sustentabilidad: septiembre 2020

✓ Formularios de autoevaluación: octubre 2020

✓ Participación de miembros CREA en grupos de trabajo

✓ Ser parte de la mesa: todos invitados!
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